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ANUNT

CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA AT, MUNICIPIULUI BUCURE$TI, CU

sediul in str. Dr. Constantin Caracag, nr. 2-8, sector l, organizeazd, in conformitate cu
Hotdrdrea nr. 28612011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale
gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile gi completarile
u lterioare.

CONCURS

pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a urmdtorului post yacant, cu normd intreagd,
corespunzdtor functiilor contractuale de execulie:

Compartiment de Consultafii donatori:
- I post - asistent medical principal, specialitatea medicinI general[ (pL)

Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetd{enia romdn6, cetb}enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparlindnd Spaliului Economic European gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are v6rsta minimd reglernentatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd, pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
f) indeplineqte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra
statului ori contra autoritAlii, de serviciu sau in legdturb cu serviciul, care ?mpiedicd infbptuirea
justi{iei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdv6rgite cu intenlie, care ar face-
o incompatibi16 cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
a) Diplomd de Bacalaureat;
b) Diplomd de gcoald sanitard postliceal6;
c) Certificat de grad principal in specialitate,
d) Certificat de membru al Ordinului Asistenlilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asistentilor
Medicali din RomAnia Filiala Bucuregti;
e) Aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei, valabil pentru anul2022;
f) Adeverinla pentru participare la concurs, conform Hotflrf,rii Consiliului Na{ional al
Ordinului Asisten{ilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asisten{ilor Medicali din
Romdnia Filiala Bucuregti, nr.35/2015 art.2:



g) Asigurare de rdspundere civild pentru gregeli in activitatea profesion ald, valabild,;
h) minimurn 5 ani vechime ca asistent medical;
i) cunogtinle de operare PC (Word, Excel,).

toriu urm
a) cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului instituliei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(certifi cat de nagtere/cdsdtorie/divor!);
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului;
d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in muncd, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazietul judiciar sau o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l
facd incompatibil cu funcfia pentru care candideazd,;
f) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitatile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

- Candidatul declarat admis Ia seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaraJie pe propria
rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazieruluijudiciar, cel mai tdrziu pdn1 ladata desfdgurdrii primei probe a concursului.
- Actele prevdzute mai sus vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii conformitalii
copiilor cu acestea de cbtre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun
vineri, tn intervalul orar 08.00-14.00. la sediul
Organizare, Juridic,

Relalii suplimentare se pot obline
Organizarc, Juridic sau la numirul de

in perioada 18.04.2022-03.05.2022, de luni pAna
instituliei, la Servicir.rl Resurse Umane, Salarizare,

Ia sediul instituliei, Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
telefon 3 14053660 , interior 227 .

- depunerea dosarelor de concurs: 18.04.2022-03.05.2022, intre orele 0g.00-14.00r
- selectia dosarelor candidalilor: 04.05,2022;
- afigarea rezultatelor la seleclia dosarelor: 05.05.2022, ora 12,00;
- contestalii larezultatele selecliei dosarelor: 06.05.2022, pdnd la ora l2.oo;
- afigarea rezultatelor la contestalii: 09.05.2022, ora 10.00;
- proba scrisd: 11.05.2022, ora 10.00;
- afigarea rezultatelor oblinute la proba scrisd: 11.05,2022, ora 15.00;
- contestalii la rezultatele probei scrise: 12.05.2022, pdnd la ora 12.00;
- afiqarea rezultatelor la contestalii: 13.05,2022, ora 12.00;
- probd interviu: 16.05.2022, ora 10.00;
- afigarea rezultatelor oblinute la proba interviu: 16.05.2022, ora 15.00;
- contestalii la rczultatele probei interviu: 17 .05.2022, p6nd la ora 12.00;
- afigarea rezultatelor la contesta{ii: 18.05.2022, ora 12.00:
- afigarea rezultatelor finale: 18.05.2022, ora 15,00,



Pentru fiecare probd a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarali admigi, candidalii trebuie si oblind la fiecare probd minimum 50 de
puncte,

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru suslinerea probei urmdtoare.
Punctajul final se calcsleazd ca medie aritmeticd a punctajelor: oblinute la proba scrisd gi

interviu.
Se consider[ admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu

condiJia ca acegtia sd fi oblinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba
scris6, iar dacd egalitatea se menline, candidalii aflati in aceasti situalie vor fi invitali la un
nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului c6stisdtor.

BIBLIOGRAFIA i TEMATICA:

(PL), in cadrul Compartimentului de Consultatii donatori.

l. HotirArea Ordinului Asisten{ilor Medicali Generaligti, Moaqelor qi Asisten{ilor
Medicali din RomAnia nr. 2 din 9 iulie 2009, privind adoptarea Codului de etica gi

deontologie al asistentului medical generalist, al moagei r;i al asistentului medical din
Romdnia;

2. Ordonan{a de Urgen{[ a Guvernului nr. 144 din 28 octornbrie 2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profbsiei de moaqd gi a profesiei
de asistent medical, precum gi organizarea gi funclionarea Ordinului Asistenlilor
Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenlilor Medicali din RomAnia;

3. Legea nr.282 din 5 octombrie 2005, Republicat[, privind organizarea activitAtriide
transfuzie sanguinS, donarea de sAnge gi componente sanguine de origine umand,
precum gi asigurarea calitalii gi securitdlii sanitare, in vederea utilizarii lor
terapeutice;

4, Ordinul ministrului sdnit[{ii nr, 1226 din 9 octombrie 2006, pentru aprobarea
Normelor privind colecta, controlul biologic, prepararea, conservarea, distribulia gi

transportul sAngelui gi componentelor sanguine umane;

5. Ordinul ministrului sflniti{ii nr. 1193 din 7 iulie 2007, pentru aprobarea normelor
privind informaliile care trebuie oferite donatorilor de sdnge gi de componente
sanguine de origine uman6, precum gi informaliile care trebuie comunicate de cdtre
donatori la fiecare donare gi admisibilitatea donatorilor de sdnge gi de componente
sanguine umane;

6. HotIrArea Guvernului nr. 1364 din 4 octombrie 2006. pentru anrobarea
drepturilor 9i obligaliilor donatorilor de s6nge,

$EF SEiRVTCTU R.U.S,O.J.,


